ETISKE RETNINGSLINJER FOR LEVERANDGRER OG FORRETNINGSPARTNERE

1. Innledning

EE Bygg & Montasje AS gnsker a opptre transparent og ansvarlig, og basere var virksomhet pa
en hgy etisk standard i alle sammenhenger. Sentrale sider av dette er ivaretakelse av
grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, baerekraftig utvikling og miljg,
likestilling, mangfold, korrupsjon/rettferdig forretningspraksis og compliance. Disse
retningslinjene angir hvilke minimumsstandarder vi forventer og krever av vare leverandgrer
og forretningspartnere (heretter sammen kalt "Leverandgrer") med hensyn til disse temaene.

Nar disse retningslinjene er kommunisert til en Leverandgr anses de som vedtatt av denne og
er deretter & anse som en avtaleforpliktelse for Leverandgren overfor EE Bygg & Montasije.

2. Vi krever at alle vare Leverandgrer:

» Overholder grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og kan
redegjgre for eventuelle risikoer for brudd p&8 grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som kan forekomme knyttet til deres virksomhet.

e Har et bevisst forhold til og arbeider aktivt for & minimalisere avfall, klimautslipp og
annen forurensning, og har en baerekraftig utnyttelse av ressurser, herunder hindre at
neermilje og produksjonssted blir skadelidende som fglge av utarming eller
forurensning.

» Har nulltoleranse for diskriminering basert pa etnisitet, religion, seksuell orientering,
alder, funksjonsnedsettelse, kjgnn eller kjgnnsidentitet, og arbeider aktivt for gkt
mangfold i sin virksomhet.

» Har nulltoleranse for korrupsjon og arbeider aktivt for en rettferdig forretningspraksis.

* Har sikret at verken Leverandgren eller noen av Leverandgrens ansatte mottar, tilbyr,
ber om eller aksepterer noen form for bestikkelse, personlige tilleggshonorar, varer
eller tjenester eller annen utilbgrlig fordel fra leverandgrer, forretningspartnere,
offentlig ansatte eller andre tredjeparter.

» Arbeider mot enhver hvitvasking, terrorfinansiering, korrupsjon og annen gkonomisk
kriminalitet og iverksetter tiltak for 8 minimalisere risikoen for dette i tilknytning til sin
virksomhet.

» Overholder nasjonale og internasjonale lover og regler som gjelder deres virksomhet,
og har retningslinjer og internkontrollsystemer som er egnet til 8 sikre etterlevelse av
nasjonale og internasjonale lover og regler som gjelder for deres virksomhet.

EE Bygg & Montasje krever at alle Leverandgrer er transparente og orienterer EE Bygg &
Montasje dersom det oppdages brudd eller risiko for brudd pa ovennevnte krav.

3. Oppfelging, informasjon, revisjon og avvik

Leverandgrer skal ta aktive skritt for @ inkorporere retningslinjene i sin virksomhet, og & folge
opp retningslinjene mot egne leverandgrer. Ved endringer hos EE Bygg & Montasjes Leverandgr
eller dennes leverandgrkjede som medfgrer endringer i overholdelsen av retningslinjene eller
endret risiko under forholdene omtalt i retningslinjene skal Leverandgren uoppfordret, og hvis
mulig far endringen, informere EE Bygg & Montasje om dette.

EE Bygg & Montasje har rett til & foreta stedlige revisjoner hos Leverandgren for a forsikre seg
om at kravene i disse retningslinjene overholdes. Leverandgren skal sgrge for at EE Bygg &
Montasje har tilsvarende rett til revisjon hos Leverandgrens underleverandgrer. Leverandgren
skal bistd EE Bygg & Montasje ved gjennomfgringen av revisjon.

Dersom revisjon avdekker avvik eller det pd annen mate avdekkes avvik mot retningslinjene,
skal Leverandgren uten ugrunnet opphold iverksette korrigerende tiltak. EE Bygg & Montasje
kan fastsette en rimelig frist for gjennomfgring. Unnlatelse eller vesentlig forsinkelse av &
iverksette korrigerende tiltak utgjer vesentlig mislighold av leverandgravtalen mellom EE Bygg
& Montasje og Leverandgren som gir EE Bygg & Montasje rett til 3 heve avtalen (i tillegg til
andre befgyelser etter norsk rett).



